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Tanul6szerzédés a befejez6 évfolyamon

Tanuldszerzddés esetében nincs munkaviszony (meghatarozo a tanuldi jogviszony, az OKJ-
szakképesitést tanulé a szakmai gyakorlatat tolti a cégnél), nincs munkabér (ebbdl
kifolyélag tavolléti dij sem), nincs munkavégzési kotelezettség és ez aldli mentesiilés, nincs
szabadsag.

A képzés korilményeire vonatkozoan a régi Szkt.! 2019. december 31-én hatalyos
szabalyait kell alkalmazni (igy egyebek mellett a tanuléi pénzbeli juttatasra, a
pihen6napokra, a tanuldszerz6dés megsz(inésére). Tanulészerzodés alapjan csak a
gyakorlati képzés napjaira hivhaté be a tanuld, semmi egyébre (pl. nyari szlinet
napjaira, gyakorlati képzéssel nem érintett napokra, vizsganapokra) nem.

1. Szocho-kedvezmény

Az elszamolast illetéen azonos a mddszertan a szakképzési munkaszerzédéssel.

Tanul6szerzodés esetén a Szocho tv.? 17/A. §-a szerinti szocho-kedvezmény
elszamolhato:

- a ténylegesen a gyakorlati képzohelyen toltott idé (o6raszam
aranyosan);

- a betegszabadsag (évi 10 nap) a beosztas szerinti Oraszam
aranyaban (ahany gyakorlati 6raja lett volna aznap);

- arégi Szkt. 66. § szerinti évi 35 (illetve 19 éves kortol 30) ,,pihendnap”,
maximalis napi 6raszammal (7, illetve 8 6ra).

Miutdn a Szocho tv. atmeneti szabalya arrdl rendelkezik, hogy az adodkedvezmény
igénybevétele szempontjabol a tanuldészerzodés szakképzési munkaszerzodésnek
minosiil, a sikerdij a sikeres szakmai vizsgat tett tanuldszerz6déses jogviszonyban Iévo
tanuldk utan is érvényesitheto.

A pihenbnapok elszamolhatdosaga kozvetlenldl nem vezethet6 le a szabalyozasbdl, de a
KIM-mel és a NAV-val egyeztetett szakmai véleményiink az, hogy az Szkt.3 atmeneti
szabalyai és a Szocho tv. atmeneti szabalyai szerinti megfeleltetésekbdl kévetkezik, hogy
a régi Szkt. szerinti ,pihenénap” megfelel a szakképzési munkaszerz6dés alapjan jard
szabadsdgnak. Ezért a tanuldszerz6dés esetén ezek a pihenbnapok is elszamolhaték
ugyanugy, mint a szakképzési munkaszerzédés esetén a szabadsag. Megjegyzendd, hogy
ezen értelmezés szerint nem szamolhato el az 6sszes iskolai szilinet, csak évente 35, illetve
30 munkanap. A fenti értelmezés 2023. augusztus 1-jétdl a tanuldszerz6dések kifutasaig
elszamolt szocho-kedvezményre alkalmazandé.

Az 6raszam-aranyos elszamolhatésaggal kapcsolatban fontos, hogy a tanuldszerzédéses
jogviszony nem munkaviszony (ellentétben a szakképzési munkaszerzddés alapjan
létrejov6 jogviszonnyal). A tanuldszerzédéses tanulé nem koételezhetd sem magasabb
oraszamra, sem az iskolai szlinetekben végzett munkara — akkor sem, ha mar elfogytak a
régi Szkt. 66. § szerinti pihenénapjai.

A régi Szkt. 26. § (5) bekezdése expliciten kimondta:

1 a szakképzésrél sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény
2 a szocidlis hozzajarulasi adérdl sz616 2018. évi LIL. térvény
3 a szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény
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LA tanuld a szakképzési kerettanterv alapjan készitett szakmai programban a
szorgalmi id6szakra meghatarozott gyakorlati draszamon és az ésszefiiggbd szakmai
gyakorlatra meghatarozott éraszamon feliil - a szakmai gyakorlaton keletkezett
mulasztas podtlasa kivételével — gyakorlati foglalkozason valé részvételre nem
kotelezhetb.”

Lehetdoség van a befejezé évfolyamon az idéaranyosan jaro pihendnapok tanitasi
éven tali (majus 3-a utani) kiadasara, ezen pihen6napokra tehat szocho-
kedvezmény is elszamolhaté.

2. Felkésziilés a vizsgara

Kozvetlenil a szakmai vizsgat megel6z6en a vizsgara valo felkésziilés a kovetkez6képpen
alakul:

Régi Szkt. 66. §

~(2) A gyakorlati képzésben részt vevd tanuldé a tanulmanyokat befejez6 komplex
szakmai vizsga el6tt a vizsgara valo felkésziilés céljabdl, a gyakorlati képzést
szervezb vagy folytatd szervezettel tértént megallapodas alapjan gyakorlati
képzésen vehet részt. A gyakorlati képzésben részt vevd tanulét ebben az
esetben is, egy alkalommal legalabb tiz nap egyéni felkésziilési ido illeti meg.
Az egyéni felkésziilési id6t kézvetleniil a komplex szakmai vizsga el6tt, az e
bekezdés szerinti gyakorlati képzés idejének terhére, 6sszefiiggben kell kiadni.”

(A 10 nap egyéni felkésziilési id6t tehat abban az esetben sziikséges kiilon biztositani, ha
a teljesitett gyakorlaton fel(l a tanulé a komplex szakmai vizsga el6tt a vizsgara vald
felkészlilés céljabdl, a gyakorlati képzést szervez6 vagy folytatd szervezettel tortént
megallapodas alapjan gyakorlati képzésen vesz részt. Egyébként a gyakorlati képzési
oraszam leteltét kovetéen mar nem kellene megjelennie a képz6helyen. Ettél figgetlenl
a tanulét teljes honapra illeti meg a tanuldi pénzbeli juttatas.)

Tanuldszerzddés alapjan csak a gyakorlati képzés napjaira hivhato be a tanulo, igy
a vizsganapokra nem. Ugyanakkor, mivel a tanuld nem munkavallalé, a munkavégzési
kotelezettség aldli mentestilési esetek itt nem értelmezhet6ek. Tanuldszerzodés alapjan a
tanuléi pénzbeli juttatas teljes honapra jar, fiiggetleniil attol, hogy a tanulé hany
napot van a képzohelyen.

3. Tanuloszerzodés lezarasa

A lezaras - a szakképzési munkaszerzédéshez hasonléan - két moédon torténhet:
egyrészt a torvény erejénél fogva (megsziinés automatikusan, minden beavatkozas
nélkll), masrészt a felek akaratabol (megsziintetés). A két id6pont eltérhet egymastal.

A tanuldszerz6désnél fészabaly, hogy a 2020. majus 31. el6tt |étesitett tanuldi jogviszony
és a tanulodi jogviszonybol fakadd, vagy arra tekintettel jogszabaly alapjan a tanuldt
megilletd, illetve terhel6 jogok és kotelességek teljesitésére vonatkozdan egyes
jogszabalyok (t6bbek kozOtt a régi Szkt. és az Nkt.#) 2019. december 31-én hatalyos
rendelkezéseit kell alkalmazni.

A régi Szkt. alapjan

,49. §

(1) A tanulészerzédés megsziinik

4 a nemzeti kdznevelésrdl sz16 2011. évi CXC. térvény
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a) ha a tanulé a befejezb szakképzb évfolyamot sikeresen teljesiti, az els6, masodik
szakképesités esetén a masodik komplex szakmai vizsga utolsé napjan,
b) a szakképzb iskolabdl valé kizarassal, vagy a tanuléi jogviszonynak a nemzeti
kéznevelésrél szolo térvényben szabalyozott esetekben térténé megsziinésének
napjan, amennyiben a tanuld az iskolai tanulmanyait harminc napon beliil mas
szakképzs iskolaban nem folytatja”

Ha nem jelentkezik komplex szakmai vizsgara a tanuld, a tanuldszerz6dés
megszlinése a tanuldi jogviszony megszilinéséhez kapcsolédhat. Az Nkt. 2019. december
31-én hatdlyos szévege szerint:

»53. § (2) Megszlinik a tanuldi jogviszony (...)

e) szakképzé iskolaban, ha

ea) a tanuld jelentkezik szakmai vizsgara, az utolsé évfolyam elvégzését kéveté elsé
szakmai vizsgaidbszak utolsé napjan,

eb) a tanulé nem jelentkezik szakmai vizsgdra, az utolsé évfolyam
elvégzését igazolé bizonyitvany kiallitasa napjan”

Ebben az esetben tehat (mivel tanuldszerzédés esetén is majus 6-an kellett a szakképzési
tanév rendje szerint a toérzslapot és a bizonyitvanyt kiallitani) majus 6-an szlint meg a
tanuldszerzédés.

Amennyiben hidnyzas vagy sajat dontés okan sz(int meg a tanuldi jogviszony, ez esetben
is él a 30 nap tlurelmi id6 (annak érdekében, hogy a tanuld a tanulmanyait esetleg
folytathassa), azonban ennek letelte utan, ha a dontés véglegessé valik, a tanuldszerz6dés
is megszlinik visszamendlegesen, a tanuldi jogviszony megsz(inésének napjan.
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